5 Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.1 Servei Local d’Ocupacié - Xarxa Xaloc

*Obijectius:
e Dinamitzar I’ocupacié a la comarca.
e Afavorir la insercié laboral de les persones 4
usuaries del servei. ‘,_/x’;é’?
e Millorar Pocupabilitat de persones en situacié f_’v;’w

d’atur o en millora laboral.

e Afavorir la formacid ajustada a les necessitats
del mercat de treball local.

e Identificar i caracteritzar el teixit empresarial
comarcal.

e Facilitar la intermediacié laboral.

Pressupost:  62.716 € - Diputacié de Barcelona

*Descripcié del servei: El Servei Local d'Ocupacid ofereix, d’una banda, informacid,
assessorament i orientacid professional a persones desocupades o que volen millorar la seva
situacid laboral i d’altra banda, suport a les empreses que busquen professionals per cobrir
llocs de treball. Es treballa amb la metodologia de la xarxa Xaloc que implica el treball en
xarxa entre diferents SLO de la provincia per aconseguir una major agilitat, eficacia i eficiencia
en les actuacions i la difusid i gestié d’ofertes laborals a través de I’aplicacié XALOC, tot
integrant I’enfocament de génere i la promocié de la igualtat d’oportunitats i la
responsabilitat social corporativa en I’'ocupacid local.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta iniciativa esta alineada amb I’ODS 8 (“Treball digne i creixement econdomic”) i ’'ODS
10 (“Reduccié de les desigualtats”) atés que promou la dinamitzacié de I'ocupacié a la
comarca, laidentificacié de llocs de treball i oportunitats laborals i millora de 'ocupabilitat de
les persones ateses a través de |'orientacid laboral i formativa, les empreses més
competitives, la intermediacié laboral i facilita la captacid i retencié de talent, alhora que
promou la insercid laboral dels col-lectius més desfavorits per fomentar la responsabilitat
social a les empreses.
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Indicadors d’esfor¢

1405 tutories individuals amb persones
usuaries

489 accions de seguiment a persones
usuaries

15 tallers grupals (motivacid, orientacid
laboral i tecniques de recerca de feina)

2 persones participants a tallers grupals

4 accions formatives en el marc del recull

d’activitats per als Serveis Locals
d'Ocupacié: 81 persones participants

220 accions amb empreses

Aspectes a destacar 2025

Indicadors de compliment dels ODS
448 noves inscripcions al servei

943 persones ateses

352 insercions laborals

117 ofertes laborals gestionades i 58 llocs
de treball coberts

Punt d’informacié i orientacié del Servei d’Acreditacié de competéencies professionals

(Acredita’t).

4 accions formatives en el marc del recull d’activitats per als Serveis Locals d'Ocupacié:

e (reaelteumapa de talent: identifica, desenvolupai potencia les teves competéncies:

18 persones participants.

e Com trobar feina amb més de 45 anys - Talent Sénior. 18 persones participants: 18

persones participants.

e Estratégies Agils per ala Recerca de Feina. 18 persones participants
e Com utilitzar tota la Intel-ligencia Artificial per la recerca de feina: 14 persones

participants.

Entrevista curricular vs. entrevista per competéncies: 13 persones participants
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5 Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.2 Oficina Tecnica Laboral

*Obijectius:
e Fomentar la insercié sociolaboral de
persones amb trastorns de salut mental a

la comarca de ’Alt Penedés. | OFIC INES
e Millorar Pocupabilitat de les persones TECNIQUES
ateses des del servei. LABORALS

e Reduir les barreres que obstaculitzen
I’accés i permaneéncia al mercat de treball
de persones amb diagnostic de salut
mental.

Pressupost:  27.483,47 € Diputacid de Barcelona

*Descripcio del servei: L’OTL proporciona, com a valor afegit, un servei d’acompanyament
especialitzat i un suport intens i continuat en tot el procés d’orientacié formativa i laboral i
de recerca de feina, insercié, manteniment i millora del lloc de feina aconseguit.

Es treballa a partir d’'una metodologia adaptada a les necessitats de la persona usuaria
combinant accions de coordinacié i seguiment amb les families, amb els serveis de salut
mental, amb els serveis locals d’ocupacid i amb les empreses.

En concret, els principals serveis oferts sén:

e La definicié d’un itinerari d’insercié individual per a la persona d’acord amb la
valoracid de la seva situacid personal i sociolaboral i els seus interessos.

e Implicacié de la familia i/o persones de ’entorn de la persona usuaria en el procés
d’insercid, si es considera necessari.

e Analisis de competéncies i concrecid d’objectiu professional.

e Accions de capacitacid i millora de P'ocupabilitat: formacié en competencies
transversals, capacitacid digital basica per la recerca de feina, treball de les eines i
técniques de recerca de feina, informacié i derivacié a recursos formatius i
ocupacionals del territori.

e Acompanyament a la insercid: suport en la recerca activa de feina, entrenament de
processos selectius, gestié d’ofertes de feina, etc.

e Accions de seguiment i suport per a la correcta adaptacié i manteniment del lloc de
treball (suport post insercid).

e Prospeccid i sensibilitzacié de les empreses del territori

e Orientacid i suport a les empreses contractants

e Treball en xarxa amb serveis i entitats de la comarca per la millora de 'ocupabilitat
de les persones ateses.
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L’OTL de I’Alt Penedeés forma part de la Xarxa d’OTL de la Diputacié de Barcelona.

Esta integrada al Servei Local d’Ocupacié del Consell Comarcal de I’Alt Penedés, impulsa la
insercié laboral en el mercat ordinari i compta amb I’assisténcia técnica directa de la
Diputacid.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accié s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement econdmic” atés que millora
I’ocupabilitat i facilita I’accés i la permaneéncia al mercat de treball de persones amb trastorn
de salut mental.

Aquesta acci6 s’alinea amb I’ODS 10 “Reduccid de les desigualtats”, atés que realitza accions
de sensibilitzacié per reduir les barreres que dificulten 'accés al mercat de treball de
persones amb trastorn de salut mental, fomenta la prospeccié d’empreses i la responsabilitat
social a les empreses i 'empoderament de les persones ateses.

Indicadors d’esfor¢ Indicadors de compliment dels ODS

344 actuacions individuals amb persones 67 persones ateses

usuaries (tutories) . .
25 persones de nova incorporacio

61 accions de seguiment amb persones

. 35 insercions laborals
usuaries

22 persones han estat derivades a
recursos formatius externs per millorar la
seva ocupabilitat

18 persones participen als cursos del
recull d’activitats per als SLO perala
recerca de feina.

Aspectes a destacar 2025

Durant el 2025 s’ha reforcat la coordinacid i el treball en xarxa amb els serveis especialitzats
de 'ambit comunitari i sanitari, com el CSMA, el CASD, I’Hospital de Dia i el SRC, entre d’altres.
Aquesta col-laboracié ha permés millorar 'acompanyament a les persones usuaries i garantir
una resposta més integral a les seves necessitats. Paral-lelament, s’han intensificat les
accions de capacitacid digital, amb I’objectiu de facilitar I’autonomia de les persones en I’ts
d’eines i tramits digitals.

També s’ha impulsat el foment de la participacid en les accions formatives del SLO,
orientades a millorar ’ocupabilitat i les competéncies professionals de les persones usuaries.
A més, s’ha continuat oferint assessorament i suport en els tramits telematics vinculats a
I’Administracié Oberta, contribuint a reduir barreres d’accés i acompanyant la ciutadania en
processos cada vegada més digitalitzats.
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.3 Servei de proximitat als municipis

*Obijectius:

e Oferir orientacid i assessorament laboral i
formativa a persones enrecerca de feina, ja
sigui per trobar-se en situacio de
desocupacié com en procés de millora
laboral.

e Treballar en el desenvolupament de les
competéncies necessaries per la millora de
I’ocupabilitat i promocié laboral.

e Fer suport a les empreses del territori:
informacid i assessorament sobre serveis i recursos per millorar la competitivitat
empresarial.

e (Gestié de la borsa de treball municipal: inscripcid, registre i actualitzacié de Ia
informacié de les persones demandants i de les empreses interessades en la gestid
de vacants.

Pressupost:  74.872 € - aportacions dels ajuntaments en conveni

*Descripcié del servei: refor¢ de I'estructura del Servei Local d’Ocupacié del Consell

Comarcal de I'Alt Penedés per donar cobertura als municipis de la comarca de I'Alt Penedeés

que no disposen de Serveis Locals d'Ocupacid propis, oferint atencié a usuaris i a empreses e
del territori. S a

El servei es presta de manera presencial (setmanalment, quinzenalment o mensualment) i

mitjancant un conveni de col-laboracié amb els ajuntaments que aixi ho sol-liciten.

Municipis amb conveni de col-laboracié

. 16 1. Avinyonet del Penedés  15. Sant Cugat Sesgarrigues
19 18 24 2. Les Cabanyes 16. Sant Lloreng d‘Hortons
20 6 3. Castellet i la Gornal 17. Sant Marti Sarroca
> 12 4. Castellvi de la Marca 18 . Sant Pere de Riudebitlles
139 25 14 23 5. Font-Rubi 19. Sant Quinti de Mediona
17 27 2 %1 6. Gelida 20. Sant Sadurni d’Anoia
1 15 10 7. La Granada 21. Santa fe del Penedes
26 1 8. Mediona 22. Santa Margaridaii els
4 9. Olérdola Monjos
22 9 10. Olesa de Bonesvalls 23. Subirats
11. Pacs del Penedes 24. Torrelavit
12. El Pla del Penedés 25. Torrelles de Foix
3 13. Pontons 26. Vilafranca del Penedés
14. Puigdalber 27. Vilobi del Penedés
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*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accid s’alinea amb I’'ODS 8 “Treball digne i creixement economic” atés que promou
el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible, Iocupacié plena i productiva i el
treball digne per a tothom, crea i fomenta I'ocupacid, tenir empreses més competitives, i
millora les opcions d’insercié laboral de les persones ateses (orientacid i formacio).

Aquesta accid s’alinea amb I’ODS 10 “Reduccié de les desigualtats”, ja que fomenta la
responsabilitat social corporativaifacilita I’accés al’ocupacid dels col-lectius més desfavorits.
Aquesta accid s’alinea amb I’ODS 12 “Consum i produccié responsables”, atés que millora de
la competitivitat d’empreses agroalimentaries, i fomenta la produccié responsable i
sostenible i el producte de proximitat.

Aquesta acci6 s’alinea amb I’ODS 17 “Aliances per aconseguir els objectius ja que és un servei
de proximitat per reforcar la capacitat tecnica de diferents municipis de la comarca.

Indicadors d’esfor¢ Indicadors de compliment dels ODS
19 sessions grupal de técniques recerca 541 persones ateses als municipis
de feina . .
882 accions directes amb persones
2 sessid Speed dating usuaries (tutories)
44 sessions de Club de Feina 398 insercions laborals
80 Visites de prospeccié empresarial 117 ofertes d’empreses dels municipis
172 vacants laborals gestionades 89 llocs de treball coberts

Aspectes a destacar 2025

Suport a les fires locals de productes agroalimentaris: : Fira VINUM a Olesa de Bonesvalls i
Fira de la Poma de Pontons.

Suport a projectes locals.
Suport en I’elaboracid i execucié de projectes de desenvolupament local.

Suport en ’elaboracid i execucid del projecte “Recuperacié del Mosaic Agroforestal” a Olesa
de Bonesvalls.

Vinculacié de 22 empreses a la Campanya Comercial “Compra a Prop 2025 a Olérdola.
Creacid i dinamitzacidé de nova Taula comercial i turistica d’Olérdola: 15 empreses.
Suport a I’emprenedoria i creacié d’empreses.

Planificacid i suport en ’ambit formatiu en SLO.
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.4 Programa “Treball i Formaci6”

*Obijectius:

L'objectiu d'aquest programa és facilitar a les
persones en situacié d'atur amb més dificultats
d'accedir al mercat de treball o allunyades
d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-hi, la
millora de la seva ocupabilitat facilitant-los
competencies  professionals mitjancant la
subscripcié d'un contracte laboral i el
desenvolupament d'unes tasques professionals i
la formacid per a l'adquisicié de competéncies
transversals.

Pressupost:  Linies MG52-PRGC-PANP-DONA I TRANS: : 586.985,63 € - Subvencié del Servei
Public d’Ocupacid de Catalunya

*Descripci6 del servei: Es tracta d'una politica de Foment de I'Ocupacié que permet que les
persones en situacid d'atur adquireixen experiencia laboral en un entorn real de treball, i si
escau també obtinguin la qualificacid o les capacitats necessaries, per a la seva insercié
laboral, especialment en el cas d'aquelles persones que pertanyen als col-lectius amb més
risc d'exclusié laboral o social.

El programa també permet que les persones participants puguin tenir un acompanyament
especific adaptat a les seves caracteristiques i necessitats propies. Un acompanyament
integral i transversal que, majoritariament es realitza de manera individualitzada i en serveis
especialitzats, i que té com a objectiu el benestar personal i emocional de la persona perd
que també ha de garantir la seva plena inclusié social. I, en aquest aspecte, I'apoderament de
la persona amb I'adquisicié de competéncies sociolaborals - i més si aquesta es realitza en un
entorn real de treball facilitat per un contracte-, es converteix en una part important de la
reafirmacid personal necessaria per a assolir I'objectiu d'integracié en la societat.

Actuacions durant el 2025

Nom de Municipis Perfil de les persones

I'actuacié Actuacio Participants contractades

Linies MG52, 20 persones Linia  MG52: La Linia Ms52: persones de 52

PRGC-PANP- contractades per a 12 Granada, Gelida, anys o més que estiguin en

DONA i mesos de contracte a Mediona, Santa situacid d'atur inscrites

TRANS* jornada completa del Margarida i els com a demandants
22/10/2024 al Monjos, Sant Sadurni d'ocupacié no ocupades
21/10/2025. d’Anoia, Sant Lloren¢ (DONO).
MG52: 7 persones d’Hortons i Sant De les 7  persones
PANP: 7 persones Marti Sarroca. participants 6 estan fent
PRGC: 2 persones tasques de suport a la
DONA: 3 persones Linia PANP: Sant Pere brigada municipal i 1 a la
TRANS: 1 persona de Riudebitlles, consergeria dels centres
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Accié de

transversal de 70 h:
ADG Habilitats socials
de comunicacid
resolucié de conflictes
al centre de treball.

Actuacio

d’acompanyament:
2.680 hores per donar
suport, dirigir i guiar a

les
contractades
’execucid
programa

Castellvi de la Marca,
Pontons, Olesa de
Bonesvalls, Castellet i
la Gornal, Avinyonet

i del Penedés i Santa

Fe del Penedes.

Linia PRGC:
Puigdalber i El Pla del
Penedes.

Linia DONA: Sant
Quinti de Mediona,

Olerdola i Les
Cabanyes.
Linia TRANS:

Torrelles de Foix.

educatius de Sant Marti
Sarroca.

Linia PANP: persones en
risc de caure en situacid
d'atur de llarga durada, no
perceptores de prestacid
per desocupacio.

Per aquesta linia, s'entén
per persones en risc de
caure en situacié d'atur de
llarga durada, les persones
inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya
com a demandants
d'ocupacié no ocupades
(DONO), com a minim 6
mesos, durant els 18 mesos
anteriors a la data de la

presentacid de la
corresponent oferta
d'ocupacid.

Les 6 persones participants
estan fent tasques de

suport a la brigada
municipal.
Linia PRGC: persones

inscrites al Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya
com a demandants
d'ocupacié

no ocupades (DONO),
destinataries de la renda
garantida de ciutadania.
Les 2 persones participants
estan fent tasques de
suport a la  brigada
municipal.

Linia DONA: dones en risc
de caure en situacié d’atur
de llarga durada no
perceptores de prestacid
per desocupacid, inscrites
al Servei Public d’Ocupacié
de Catalunya com a
demandants d’ocupacié no
ocupades (DONO)
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com a minim 6 mesos
durant els 24 mesos
anteriors a la data de la

presentacid de la
corresponent oferta
d'ocupacid.

Les 3 participants, estan
fent tasques de suport a la
gestid administrativa dels
ajuntaments.

Linia TRANS: persones que
no s’identifiquen amb el
geénere que liva ser assignat
en néixer segons les seves
caracteristiques
biologiques, sigui perqué se
sent del géenere contrari o
bé perqué la seva identitat
no s’ajusta a les
caracteristiques de génere
tradicionalment
establertes. La persona
participant  esta  fent
tasques de suport a la
gestié administrativa.
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*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accié s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement economic” i I’ODS 10
“Reduccié de les desigualtats”, ja que el programa ofereix una oportunitat laboral a persones
amb especials dificultats d’accés al mercat de treball, treballa per millorar 'ocupabilitat de
les persones participants (millora de competéncies tecnic- professionals i transversals) i
facilitar-ne el retorn al mercat de treball.

Aquesta accié s’alinea amb I’ODS 17 “Aliances pels objectius” ates que estableix aliances amb
diferents ajuntaments de la comarca per assolir els objectius.

Indicadors d’esfor¢ Indicadors de compliment dels ODS
Linies MG52, PRGC, PANP, DONA i 20 contractes de persones amb dificultats
TRANS: 20 contractes de 12 mesos a d’accés al mercat de treball:

jornada completa. o
- Contractacid a jornada completa

2.680 hores d’acompanyament: de 12 mesos, del 22 d’octubre del

. 2024 al 21 d’octubre del 2025.
- facilitar a les persones

contractades una millor Formacid transversal de 70 hores:

adaptacid al lloc de treball i un
refor¢ competencial.
comunicacio amb les persones

- ADG Habilitats socials de
comunicacid i resolucié de
conflictes al centre de treball

participants, tant de manera del 6 de maig al 20 de juny del

individual com grupal, per 2024 (14 sessions)

contribuir en la seva integracio
al programa.

- treball dels aspectes personals
i/o competencials que per la
vulnerabilitat del col-lectiu
dificultin la continuitat en el
programa.
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Aspectes a destacar 2025

El projecte s’ha desenvolupat entre el juliol i el 31 d’octubre de 2025, amb una valoracié molt
positiva per part de les persones participants, que han destacat I’aprenentatge adquirit i la
utilitat de I’experiencia professional. Al llarg del periode d’execucié s’ha fet una difusié activa
del programa a la comarca i s’ha comptat amb la participacid dels ajuntaments de menys de
20.000 habitants, fet que ha permés ampliar I’abast territorial i reforcar la col-laboracié
institucional.

Els resultats obtinguts mostren una clara millora de I'ocupabilitat de les persones
participants, que manifesten haver guanyat confianca, competéncies i motivacid per
reincorporar-se al mercat laboral. El projecte també ha contribuit al seu empoderament
personal i professional, afavorint processos d’autonomia i presa de decisions. Paral-lelament,
s’ha ofert suport als ajuntaments participants
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacié

5.1.5 Programa “Suport a ’Ocupacié Juvenil”

@ *Obijectius:
[ ]

Eix 1. Foment de I’orientacié professional per a un
major exit educatiu i acompanyament al mén laboral.
Eix 2. Prevencié de "exclusid social dels/les joves.

Eix 3. Promocié de la formacié i la capacitacid

W  Pressupost:

a de Catalunya)

professional.

Eix 4. Foment de "ocupacid i la contractacid juvenil.

Eix 5. Prevenir I"labandonament escolar prematur

(AEP)

88.426,12 € - Subvencid del Servei Piblic d’Ocupacié de Catalunya (Generalitat

*Descripcié del servei: Programa subvencionat pel Servei d’Ocupacié de Catalunya amb
I’objectiu de facilitar i acompanyar la transicié de les persones joves des del sistema educatiu
al sistema laboral i/o ocupacional.

A través del treball en xarxa i transversal dels diferents dispositius que treballen amb

persones joves, el programa ofereix els recursos més adequats en funcié dela
situacio personalisocial de cadajove, através de la constitucié d’unes unitats especialitzades
en el territori.

Intervencions a persones joves I’any 2025 (individuals, grupals i grupals amb la familia)

Eix 1. Foment de I'orientacié
professional per a un major
exit educatiu i
acompanyament al mén
laboral

Eix 3. Promocid de la formacié
i la capacitacid professional

Eix 2. Prevencid de I’exclusid
social dels/les joves

Eix 4. Foment de 'ocupacid i
la contractacidé juvenil

MEMORIA D’ACTIVITATS 2025

PAGINA 162


https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html

Lloc de residéncia de les persones joves ateses

8 16 1. Avinyonet del Penedes  15. Sant Cugat Sesgarrigues
19 18 24 2. Les Cabanyes 16. Sant Llorenc d‘Hortons
20 6 3. Castellet i la Gornal 17. Sant Marti Sarroca
5 12 4. Castellvi de la Marca 18. Sant Pere de Riudebitlles
13 ¢ 25 14 23 5. Font-rubf 19. Sant Quinti de Mediona
17 87 21 6. Gelida 20. Sant Sadurni d’Anoia
/ 4 ] 7. La Granada 21. Santa Fe del Penedés
U 26 > 1 i 8. Mediona 22. Santa Margarida i els
4 9. Olérdola Monjos
22 9 10. Olesa de Bonesvalls 23. Subirats
11. Pacs del Penedes 24. Torrelavit
12. El Pla del Penedés 25. Torrelles de Foix
3 13. Pontons 26. Vilafranca del Penedés
14. Puigdalber 27. Vilobi del Penedés

*Alineament del projecte amb els ODS

Les linies de treball del programa Suport a ’Ocupacié Juvenil, s’alineen amb els segilients
ODS:

- L’Eix1. Foment de 'orientacid professional per a un major exit educatiuiacompanyament
al mén laboral: ODS 4: Educacid de qualitat — Garantir una educacié inclusiva, equitativa i
de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge al llarg de la vida; ODS 8: Treball
digne i creixement econdmic — Promoure oportunitats laborals dignes per als joves.

- L’Eix 2. Prevencié de I’exclusié social dels/les joves.: ODS 1: Fi de la pobresa — Reduir la
vulnerabilitat econdmica i social dels joves; ODS 10: Reduccid de les desigualtats —
Fomentar la inclusid social i economica de tots els joves.

- L’Eix 3. Promocié de la formacid i la capacitacid professional: ODS 4: Educacié de qualitat
— Millorar la qualificacié dels joves a través de la formacié i capacitacid; ODS 8: Treball
digne i creixement economic - Facilitar la insercié laboral mitjan¢ant la millora de
competéncies.

- L’Eix 4. Foment de 'ocupacid i la contractacid juvenil: ODS 8: Treball digne i creixement
economic — Fomentar oportunitats laborals per als joves i reduir I’atur juvenil.

- L'Eix 5. Prevenir ’'abandonament escolar prematur (AEP): ODS 4: Educacid de qualitat -
Promoure I’accés i la permanéncia en el sistema educatiu; ODS 10: Reduccié de les
desigualtats — Garantir la igualtat d’oportunitats en I’educacid i I’accés al mercat laboral.
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Indicadors d’esfor¢
Eix 1
109 processos d’orientacid nivell 2

2 coordinacions amb personal técnic dels
diferents SOJ de la vegueria Penedeés-
Garraf

Eix 3

26 derivacions a recursos ocupacionals i
formatius

3 sessions informatives presencials a
municipis

2 Taula de Formacid professionalitzada
1 Fira de "ocupacié d’Exit

Eix 4

52 joves amb contracte de treball

4 coordinacions amb centres

1 sessié d’emprenedoria

Eix 5

10 sessions amb centres educatius

Aspectes a destacar 2025

Indicadors de compliment dels ODS
Eix 1

217 persones joves ateses: 109 homes i 110
dones

2 joves atesos/es amb discapacitat
acreditada

218 entrevistes ocupacionalsialta ala
Xarxa Xaloc

Eix 2

1jornades com a membre del Pla d’Accié
Comunitaria per la Inclusié Social de I’Alt
Penedés

17 joves provinents de centres de menors
(joves migrats sols)

5 persones acollides provinents dels IES

10 persones acollides del Servei de
Joventut

3 persones acollides del Medi obert

4 persones acollides de Serveis Socials

Aquest programa contempla el nivell 2 d’assessorament i orientacié especialitzada
mitjancant I'inici d’un procés d’orientacid individualitzat.
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.6 Programa 30 PLUS

*Obijectius: : L’objectiu del programa és afavorir la insercié
laboral de persones en situacié d’atur de llarga durada de
30 anys i més, proporcionant-los, entre d’altres recursos, la
formacid i les competéncies necessaries per ocupar un
determinat lloc de treball.

Pressupost: 68.802,38 € - Servei d’Ocupacié de
Catalunya - Generalitat de Catalunya

*Descripcio del servei: El programa pretén seguir impulsant politiques actives d’ocupacidé per
tal de millorar I"ocupabilitat per a les persones, en situacié d’atur de llarga durada, risc
d’exclusid, discapacitat, joves i dones. Un dels col-lectius que s’ha vist més afectat per la
destruccio de llocs de treball fruit de la crisi d’aquests darrers anys, han estat les persones de
30 0 més anys. Aquest programa, no només fomenta la demanda de treball per a aquest
col-lectiu, sind que també pretén incidir en la qualitat de I'ocupacid, amb I’objectiu que les
persones desocupades que hi participin s’insereixin definitivament en el mercat de treball.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accié s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement economic” i I’ODS 10
“Reduccié de les desigualtats”, ja que el programa ofereix una oportunitat laboral a persones
amb especials dificultats d’accés al mercat de treball, treballa per millorar 'ocupabilitat de
les persones participants (millora de competéncies tecnic- professionals i transversals) i
facilitar-ne el retorn al mercat de treball i amb I’ ODS 4. Educacié de qualitat. Garantir una
educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge
permanent per a tothom.
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Indicadors d’esfor¢

60 assistents a la sessié informativa del
programa a la seu del consell

35 assistents a les sessions informatives
del programa que es van realitzar a
Gelida i a Santa Margarida i els Monjos.

24 contractes de treball 30 plus

21 empreses han contractat en el marc
del programa i 4 empreses han realitzat
doble contractacio.

30 empreses s'han visitat per presentar
el programa

24 acompanyaments en la contractacid i
la formacid

25 ofertes de treball gestionades

51 assessoraments i informacio del
programa a les empreses de la comarca

Indicadors de compliment dels ODS

24 contractes laborals de persones en
situacio d’atur de llarga durada de 30
anys i més

15 formacions vinculats al lloc de treball

67 entrevistes a persones en situacié
d'atur de més de 30 anys
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.7 Programa JOVES EN PRACTIQUES

*Obijectius: : Incentivar la contractacié de persones joves
en situacio de desocupacié per tal d’oferir-los una
experiéncia laboral adequada al seu nivell d’estudis o
formacid, mitjancant la creacid de contractes formatius que
facilitin Pobtencié de practiques professionals.

Pressupost: 43.225,00 € - Servei Public d’Ocupacié de
Catalunya - Generalitat de Catalunya

[| Generalitat
de Catalunya B

*Descripcié del servei: Aquest programa forma part de les politiques actives d’ocupacid
impulsades pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya (SOC) des de 2016, amb I'objectiu
d'oferir oportunitats laborals a joves amb titulacions reglades perd poc o sense experiéncia
professional. La iniciativa inclou la concessié de subvencions publiques per a la realitzacié de
contractes formatius per a I'obtencid de la practica professional adrecgats a persones joves
beneficiaries del Programa de Garantia Juvenil, amb ['objectiu de millorar la seva insercié
laboral mitjancant practiques professionals.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accid s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement econdomic”, amb I’ODS 10
“Reduccié de les desigualtats”, ja que el programa ofereix una oportunitat laboral a persones
amb especials dificultats d’accés al mercat de treball (persones joves), treballa per millorar
’ocupabilitat de les persones participants (millora de competéncies tecnic- professionals i
transversals) i facilitar-ne el retorn al mercat de treball, i amb I’ ODS 4 “Educacié de qualitat”.
Garantir una educacidé inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats
d’aprenentatge permanent per a tothom.
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Indicadors d’esforg

Pla de practiques on consten les tasques
principals a realitzar i la identificacié de la
persona tutora designada de la persona
contractada.

Registre en el Fitxer del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil amb la condicid de
beneficiaria.

Inscrita a I'Oficina de Treball
corresponent del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya com a persona
demandant d'ocupacid no ocupada
(DONO) i amb capacitat per formalitzar
un contracte de treball formatiu per a
I'obtencid de la practica professional en
el moment de la seva signatura.

Acredita la possessié d'un titol
universitari, Grau en Ciéncies Ambientals,
aixi com complir els requisits que exigeix
la modalitat del contracte de treball
formatiu per a I'obtencié de la practica
professional.

Indicadors de compliment dels ODS

1 contracte formatiu per a 'obtencié de
la practica professional:

- GC1-2

- jornada laboral completa per
un periode de 12 mesos, del 22
de gener del 2025 al 21 de
gener del 2026.

- Técnic al’Area de Territori i
Sostenibilitat.

- Tasques de suport als
projectes de mitigacio i
adaptacid al canvi climatic a
I'Area de Territori i
Sostenibilitat del Consell
Comarcal de I'Alt Penedes.

- Concretament tasques de
suport teécnic al projecte
Europeu LIFE eCOadapts0
d’Adaptacié al Canvi Climatic
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5. Area de Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.8 Programa ORIENTA [ 500/ csvomrwinm |

*Objectius: L’objectiu del programa és oferir un servei PROGRAMA
personalitzat d’orientacié professional i d’acompanyament ala ORIENTA
insercid per millorar I’'ocupabilitat de les persones demandants
d’ocupacid i facilitar la seva insercié laboral.

| Generalitat Aimm s
ﬂ]]lf de Catalunya ”i- TR, SEFE

Pressupost:  84.793,03 € - Servei Public d’Ocupacié de Catalunya - Generalitat de
Catalunya

*Descripcié del servei: L'actuacié d'orientacid i acompanyament a la insercié consisteix en
un procés d'orientacié professional personalitzat, assessorament i informacid per a
I'ocupacié mitjancant el qual s'acompanya la persona participant en la definicié del seu
projecte professional per tal que assoleixi un coneixement, desenvolupament i millora de les
seves potencialitats i competéncies, amb la finalitat d'aconseguir una presa de decisions
adient per a la seva insercid. Aixi mateix, inclou I'acompanyament en el procés d'insercié de
la persona participant, en relacié amb el coneixement de I'entorn productiu, de la xarxa
empresarial del territori i els perfils professionals més demandats. Atés que l'ocupabilitat té
una dimensié multifactorial, és necessari que I'actuacié d'orientacid es realitzi amb una
perspectiva integral on es tingui en compte el conjunt de variables que condicionen la
insercié de la persona participant i quins sén els serveis i recursos complementaris del
territori, propis o aliens, que contribueixen a I'assoliment dels objectius plantejats, d'acord
amb aquesta perspectiva integral de I'ocupabilitat i la insercid.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accié s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement economic” i I'ODS 10
“Reduccié de les desigualtats”, ja que el programa ofereix una oportunitat laboral a persones
amb especials dificultats d’accés al mercat de treball, treballa per millorar ’ocupabilitat de
les persones participants (millora de competéncies técnic- professionals i transversals) i
facilitar-ne el retorn al mercat de treball i amb I’ ODS 4 “Educacié de qualitat”, atés que
garanteix una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promou oportunitats
d’aprenentatge permanent per a tothom.
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Indicadors d’esfor¢
75 persones minim a atendre:

88 persones ateses

46 derivacions de I’Oficina de treball:

42 persones ateses de borsa propia:
242 tutories individuals

52 ofertes de treball gestionades

Indicadors de compliment dels ODS

Persones que han finalitzat I'itinerari
d’orientacid:

27 col-locacions

39 fi d’assessorament

2 abandonaments comunicats

7 abandonaments no comunicats.

41 empreses prospectades
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5. Areade Promocié econdmica
5.1 Ocupacio

5.1.9 Planificacid Estratégica Territorial Ocupacié en
Xarxa: model de governanca territorial a ’Alt
Penedés

*Objectius: : L’objectiu de I’actuacié és posar en marxa el
Model de Governanga territorial de I’Alt Penedés definint un
Pla per a la seva correcta implementacié, amb espais de
treball conjunt, per a I'impuls compartit de les politiques
ocupacionals i de desenvolupament econdmic que donin
resposta a les necessitats de la comarca de I’Alt Penedés.

Pressupost:  30.597 € - Diputacié de Barcelona

*Descripcié del servei: La finalitat de I’actuacio és planificar laimplementacié de la proposta
de Model de Governanga treballada amb diferents actors clau de la comarca que permeti
anar treballant de forma progressiva en la gestid de la planificacié compartida sobre la base
de la concertacid, per una actuacié més eficag, davant els reptes que el desenvolupament
economic i social del territori planteja. Un model de governanca alineat amb la normativa
treta pel Servei Public d’Ocupacié de Catalunya i que s’anira adaptant als requeriments que
pugui anar sorgint a través de futures normatives publicades.

*Alineament del projecte amb els ODS

Aquesta accid s’alinea amb I’ODS 8 “Treball digne i creixement economic” ja que impulsa
politiques d’ocupacié coordinades a escala comarcal, afavoreix un creixement economic
sostingut i inclusiu, adaptat a les necessitats reals del territori de I’Alt Penedeés i promou la
millora de I'ocupabilitat i la qualitat de "ocupacié mitjancant una governanga compartida i
I’ODS “Aliances per assolir els objectius” ja que es basa en un espai de treball conjunt,
cooperacid institucionali col-laboracié entre agents publics i privats. Impulsa una governanca
compartida, imprescindible per assolir els objectius de desenvolupament sostenible. | de
manera transversal amb els ODS 9, 10 i 11, refor¢ant una visié integrada del desenvolupament
economic i de 'ocupacid al territori.

Aspectes a destacar 2025

Impuls d’un espai de cooperacidé territorial per al treball conjunt i transversal en matéria de
politiques d’ocupacid i desenvolupament local, amb la implicacié de les entitats del territori.

Preparacid i definicié de I’encarrec técnic per I’elaboracié d’un document estratégic que
estableixi la situacid de partida, els objectius i les fases d’implantacid del model de
governanca territorial de I’Alt Penedés, en coheréncia amb els criteris de concertacio
territorial del SOC.

MEMORIA D’ACTIVITATS 2025 PAGINA 171


https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html
https://infoanalisis-public.diba.cat/pub/extensions/Visor_2030/Visor_2030.html

