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CLAUS PER ELABORAR UN
CURRICULUM AMB EXIT
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@ Definicié i contextualitzacio

Dissenyar un curriculum competitiu és essencial
per destacar en processos de seleccio.
L’efectivitat d'un CV depen de la seva adaptacio
a I'oferta, la claredat estructural 1 la capacitat de

comunicar el valor del candidat de manera
concisa 1 impactant.

per gestionar i automatitzar el proces de seleccio de personal. Estructurar un bon

Cada vegada son més les empreses que utilitzen ATS (Applicant Tracking Systems)
@ curriculum adaptat a cada oferta optimitza les opcions de passar els filtres.



PERSONALITZACIO | RELLEVANCIA

Adaptat a cada oferta Optimitzacidé per ATS

Inclou exclusivament la Incorpora paraules clau presents a
informacio rellevant per al lloc de la descripcio de l'oferta per

treball i personalitza’l en funcio assegurar-te que el document passi
dels requisits especifics. els filtres automatics de seleccio.

Sintetitza la informacio

Prioritza la brevetat i 'impacte,
utilitzant un llenguatge
professional i directe.

(ESTRUCTURA CLARA | ORDENADA)

Longitud adequada Jerarquia visual clara

La mida optima és d'1 a 2 Utilitza encapcalaments

pagines per facilitar la revisio per diferenciats, llistes amb punts i un
part dels reclutadors. format visualment net per facilitar la

lectura rapida.

Us eficient de I’espai

Evita buits excessius | distribueix
la informacio de manera
equilibrada.



Apartats imprescindibles

OJOXOXOXOXO

Informacio de contacte

Nom complet, telefon, correu electronic i, si escau, LinkedIn o portafoli digital.

Perfil professional
Breu descripcio (3-5 linies) de les teves competencies clau i objectius professionals.

Experiencia laboral
Llista de llocs de treball anteriors amb responsabillitats | assoliments destacats.

Formacio
Estudis rellevants, titulacions academiques i certificacions addicionals.

Competéncies tecniques i transversals
Coneixements especifics, idiomes i eines digitals.

Carnet de conduir i vehicle

Requisit indispensable per accedir molts llocs de treball de la comarca.



@IFERENCIACIC) | IMPACTE)

Us de verbs d’accié Quantifica resultats

Opta per termes dinamics com Aporta dades concretes sobre els
gestionar, liderar, desenvolupar, teus assoliments (ex. "Increment de
Implementar per transmetre vendes d’'un 25% en sis mesos").
proactivitat.

PRESENTACIO | DISSENY VISUAL

Tipografia professional Colors equilibrats

Arial, Calibri o fonts similars per Evita excessos | assegura una
garantir llegibilitat. aparenca neta i estructurada.

Destaca el teu valor afegit

Explica que et fa diferent de les
altres persones candidates.

Espais en blanc estrategics

Milloren la llegibilitat i eviten la
sensacio de saturacio visual.




(ASPECTES FORMALS | REVISIO)

Correccio ortografica i Format PDF Fotografia professional
gramatica

Mante la disposicio original i evita Recomanada sempre i quan
Els errors d’escriptura afecten la problemes de compatibilitat. denoti professionalitat.

percepcid de professionalitat.

Un curriculum ben estructurat 1 personalitzat
incrementa exponencialment les opcions d’exit en un

proces de seleccid. Inverteix temps en la seva elaboracid
1 destaca el teu potencial de manera efectiva.




0 Competencies clau valorades per les empreses

A

Adaptabilitat als avancos
tecnologics i capacitat
d'aprenentatge continu.

J

Capacitat comunicativa |
treball en equip per fomentar
la col-laboracio interna.

Seguretat | autoconfianca
en l'exercici professional
per afrontar nous reptes.

©

Compromis i implicacio en
els objectius i valors
empresarials.

*
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Coneixements practics |
experiencia demostrable en
entorns professionals.

74

Domini d'idiomes |
competencies digitals
avancades.



0 Competencies clau valorades per les empreses

X

T:

Iniciativa, pensament creatiu i resiliencia Coneixement de les ultimes tendencies
davant el fracas o les dificultats. del sector i habilitats d’innovacio.
\°/
N\
Versatilitat | capacitat per assumir Disponibilitat per a la mobilitat
multiples funcions dins l'organitzacio, geografica i funcional en funcié de les

iIncrementant la seva eficiencia operativa. necessitats de I'empresa.



0 Com adaptar el teu CV per superar els filtres ATS

Paraules clau: Identifica i inclou les paraules clau exactament com apareixen a l'oferta de feina

Format senzill 1 llegible: Evita taules, imatges i grafics que els ATS no puguin llegir.

Estructura clara i ordenada: Usa seccions basiques i evita titols creatius.

Evita capcaleres i peus de pagina: Alguns ATS no ho reconeixen.

Evita els parégrafs 1 els acronims: Els ATS llegeixen millor les llistes amb punts per destacar
habilitats | responsabilitats. Escriu tant la versio completa com I'abreviada.



@ Errors frequents a evitar

Informacio irrellevant o
excessivament extensa

A\

Fotografies inadequades o
disseny desordenat

0.

No personalitzar el CV per a
cada oferta

CY

Exagerar o falsejar
experiencia i habilitats

9

Ometre els resultats o
assoliments

No incloure enllagos clau
com LinkedIn o portafoli
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@ Pagina web
https://www.ccapenedes.cat/promocioeconomica/ocupacio
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Correu electronic
ocupacio @ ccapenedes.cat

Xarxes socials

(©) @ccaltpenedes
Promocio economica Consell Comarcal Alt Penedes
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https://www.ccapenedes.cat/promocioeconomica/ocupacio
https://www.instagram.com/ccaltpenedes/
https://es.linkedin.com/in/promoci%C3%B3-econ%C3%B2mica-consell-comarcal-de-l-alt-pened%C3%A8s-437bb4213
mailto:ocupacio@ccapenedes.cat

