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@ Definicié i contextualitzacié

El Curriculum 2.0 és una evolucio del
curriculum tradicional, alineat amb les
tendencies contemporanies en identitat
digital, networking professional i
optimitzacio de la visibilitat online.

Aquest format aprofita elements multimedia i eines digitals per
potenciar la projeccio professional de la persona candidata.



la marca personal (Pulizzi, 2014), la generacio continua
de contingut de valor incrementa la visibilitat i
credibilitat del professional en el seu sector.

CaraCteriStique S g/ \ Segons les estratégies de 'Content Marketing" aplicades a
principals »

Expansio digital Dinamisme i interactivitat Personalitzacio i segmentacio
Desvinculat del format estatic en Permet la incorporacio d'elements Adaptat a la industria, a les
paper, el CV 2.0 es troba visuals i funcionals, millorant necessitats especifiques del mercat i

accessible en plataformes online. I'experiencia del reclutador. a cada oferta laboral.



© Components clau del CV 2.0.

8 Multimedia i hipertextualitat

« Integracio de videos de presentacio,
portafolis interactius i projectes en linia.

« Possibilitat d'incloure enllacos a articles,
publicacions academiques o contribucions
en forums especialitzats.

Visualitzacio de dades

« Incorporacio de grafics d’habilitats, linies
temporals interactives o mapes de carrera.

« Representacio visual de competencies a
través de diagrames o barres de
progressio.

g Disseny Visual i UX

‘ « Aplicacio de principis de jerarquia visual i
llegibilitat tipografica.

. Us estratégic de colors i esquemes grafics
per facilitar la navegacio.

Plataformes i entorns digitals

« Creacio en LinkedIn, Behance, GitHub o
llocs web personals optimitzats per a SEO.

« Accessiblilitat i adaptacio per a diferents
formats de lectura i dispositius.



@ Estrategies per optimitzar un CV 2.0

Detinicio d'objectius professionals

+ Adaptacio del contingut segons el sector i 'audiencia objectiva.
+ Personalitzacio del discurs per reflectir coherencia amb la trajectoria
academica i laboral.

Seleccio de la plataforma adequada

+ LinkedlIn: posicionament professional i networking estrategic.
+ Portafolis digitals: per a perfils creatius i tecnics.
+ Web personal: per a una presentacio integrada i de llarga durada.



Organitzacio efectiva de la informacié

+ Estructura jerarquica: Resum professional > Experiencia > Educacio >
Competencies > Projectes > Testimonis.
+ Optimitzacio per a ATS (Applicant Tracking Systems): us de paraules clau i

format estandarditzat.
+ Integracio de SEO per a visibilitat professional: utilitzacio estrategica de

paraules clau en el perfil de LinkedIn i el portafoli digital.

Actualitzacio 1 manteniment constant

+ Revisio periodica per incloure nous projectes i competencies adquirides.
+ Adaptacio del CV a cada nova oportunitat laboral o evolucio del mercat.



o
L’eleccio de l'eina adequada depén de les competencies
Elnes recomanades @ tecniques de la persona candidata i de la necessitat

per crear un CV 2.0

d’'automatitzacio en la presentacio del seu perfil
professional.

Disseny i creacio de
contingut

Canva, Freepik: creacio
d’'infografies i dissenys
personalitzats.

Prezi, Visme: presentacions

interactives per a CVs dinamics.

Visualitzacio de
dades

Tableau, Infogram:

representacio visual de dades i
habilitats.

Flourish, Piktochart: creacio
de grafics i linies temporals
professionals.

Plataformes de
publicacio i difusio

Linkedin, About.me, Womenalia,
Xing: xarxes socials i blogs
professionals.

WordPress, Wix, Squarespace:
desenvolupament de llocs web
personals.



https://www.canva.com/
https://www.freepik.es/
https://prezi.com/
https://www.visme.co/
https://www.tableau.com/es-es
https://infogram.com/es
https://flourish.studio/
https://piktochart.com/
https://www.linkedin.com/
https://about.me/
https://womenalia.com/
https://www.xing.com/es
https://wordpress.com/es/
https://www.wix.com/
https://es.squarespace.com/

@ Com emprar la intel-ligéncia artificial a la teva recerca de feina

Creacio de curriculums i cartes de presentacio

Creacio | millora de curriculums i cartes de presentacio adaptant-los als requisits
de les ofertes laborals.

+ Exemple: ChatGPT

Cerca personalitzada d'ocupacions

Els motors de recerca de feina basats en |A faciliten la cerca personalitzada
d’ocupacions mitjancant algoritmes que suggereixen posicions adequades a les
competencies de cada candidat.

+ Exemple: Jobandtalent o CornerdJob


https://www.jobandtalent.com/
https://www.cornerjob.com/es/es
https://chatgpt.com/

Preparacio per a entrevistes

Certes aplicacions permeten simular entrevistes, oferir preguntes del sector i
analitzar en temps real el llenguatge corporal, el to de veu i les respostes,
proporcionant feedback per millorar el rendiment en entrevistes reals.

+ Exemple: Interviewstream

Analisi de tendeéncies del mercat laboral

La IA permet coneixer les tendencies del mercat laboral i les habilitats més
demandades. Aix0 ajuda a ajustar el perfil professional i millorar 'atractiu per a
les persones reclutadores.

+ Exemple: LinkedIn Talent Insights


https://interviewstream.com/
https://business.linkedin.com/talent-solutions/talent-insights

© EI Curriculum 2.0 com a eina d’avantatge competitiu

Un Curriculum 2.0 no només actua com un
document professional sin6 com una plataforma de
comunicacio estrategica. Gracies a la seva
integracio amb la identitat 1 el marqueting digital,
permet als professionals destacar en un mercat
laboral cada vegada més saturat.

Invertir temps en el disseny d’'un CV 2.0 de qualitat pot ser un factor
determinant per a I'exit professional en I'era digital.



@ Punts claus a recordar - El Curriculum 2.0

Actualitzacio Innovacio

Disseny Adaptacio Optimitzacio

Apostar per un Adaptar el CV Optimitzacio del Mantenir el CV Integrar la |A com
enfocament visual i segons les contingut i actualitzat com una a eina
Interactiu expectatives del accessibilitat en eina de creixement complementaria
sector diferents continu millora les

dispositius possibilitats d’exit
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Pagina web

https://www.ccapenedes.cat/promocioeconomica/ocupacio

Correu electronic

ocupacio @ccapenedes.cat

Xarxes socials
(0) @ccaltpenedes

inl Promocio economica Consell Comarcal Alt Penedeés

Diputacié6 &®, CONSELL COMARCAL
Barcelona ‘.ﬂ." ALT PENEDES



https://www.ccapenedes.cat/promocioeconomica/ocupacio
https://www.instagram.com/ccaltpenedes/
https://es.linkedin.com/in/promoci%C3%B3-econ%C3%B2mica-consell-comarcal-de-l-alt-pened%C3%A8s-437bb4213
mailto:ocupacio@ccapenedes.cat

